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UNIVERSITIES ARE KEY TO POSITIONING MONTREAL AND 
QUEBEC AS A GLOBAL DESTINATION FOR INNOVATION 
BECAUSE THEY’RE MAGNETS FOR TALENT, DIVERSITY, 
CREATIVITY AND DISCOVERY. 

Montreal is the city with the largest concentration of university students per 

capita in North America. It has a completely unique mix of French and English 

and attracts students from more than 155 countries worldwide. Montreal is not 

just Canada’s leading centre for university research, it’s a world leader in several 

breakthrough fields.

The challenge is how to leverage and give visibility to these extraordinary assets 

in ways that distinguish Montreal from other innovation hubs. Since 2019, 

Concordia has been ranked as North America’s top university under 50 years 

old (QS World University Rankings). This speaks to the outstanding quality of 

our academic programs and research, but also to our commitment to innovation.

Diversity is critical to sparking innovation because it challenges convention, 

broadens skill pools, demands adaptability and incentivizes creative 

communication. At Concordia, more than 25% of our 51,000 students are 

francophone and close to 25% are international.

We encourage students and researchers to work across disciplines. We also put 

a premium on experiential learning for every student, sending a clear message 

that students will go further faster if they seize opportunities for work-

integrated learning during their studies. 

All this is intended to create a culture where students instinctively cross 

boundaries in search of difference and inspiration. This culture is integral to our 

incubator, District 3. We mentor qualified startups, regardless of whether the 

founders have a Concordia connection or not. With the support of the Fonds 

de recherche du Québec, our venture builder studio, V1, offers lab-to-market 

entrepreneurship training for any Québec grad student in STEM and social 

sciences. 

Ultimately, the big challenge for Québec and its universities is to create an 

innovation runway in breakthrough fields of research. That’s what drives 

Concordia’s Scientific Ventures Program. Unique in Canada, the program is 

designed for postdocs -- young research stars who want to become founders. 

And yes, to harness talent and diversity in the quest for creativity and 

innovation, the program is open to entrepreneurs from anywhere in Quebec 

and Canada.

Montréal présente la plus forte concentration d’étudiants universitaires de 

toutes les villes d’Amérique du Nord. Offrant un mélange unique de français 

et d’anglais, elle attire des étudiantes et étudiants de plus de 155 pays du 

monde entier. Montréal n’est pas seulement le principal centre de recherche 

universitaire du Canada, elle est également un leader mondial dans plusieurs 

domaines de pointe. 

Or, Montréal doit savoir miser sur ces atouts extraordinaires et les mettre en 

valeur afin de se démarquer des autres carrefours d’innovation. Depuis 2019, 

Concordia se classe meilleure université de moins de 50 ans en Amérique du 

Nord au palmarès mondial des universités de QS. Cette distinction témoigne 

non seulement de la qualité exceptionnelle de nos programmes d’études et de 

nos recherches, mais aussi de notre engagement en matière d’innovation.

La diversité stimule l’innovation, car elle suscite les remises en question, élargit 

les bassins de compétences, exige l’adaptabilité et favorise la communication 

créative. À Concordia, plus de 25 pour cent de nos 51 000 étudiantes et 

étudiants sont francophones, et près de 25 pour cent sont de l’étranger.

Par ailleurs, nous encourageons étudiants et chercheurs à jeter des ponts 

entre les disciplines. De plus, nous nous engageons à offrir à des possibilités 

d’apprentissage expérientiel à l’ensemble de notre effectif étudiant, soulignant 

à grand trait qu’ils iront plus loin plus rapidement s’ils saisissent des occasions 

de parfaire leur savoir en milieu de travail durant leurs études.

Nous entendons ainsi créer une culture où les étudiantes et étudiants 

transcendent instinctivement les frontières en quête d’originalité et 

d’inspiration. Cette culture est un aspect fondamental de notre incubateur 

d’entreprises District 3. Nous y mentorons de jeunes entreprises qualifiées, 

qu’elles aient ou non un lien avec Concordia. De plus, avec l’appui du Fonds de 

recherche du Québec, notre studio V1 offre une formation en entrepreneuriat 

à toute personne diplômée au Québec en STIM ou en sciences sociales qui 

souhaite faire la transition du laboratoire au marché. 

À terme, le grand défi pour le Québec et ses universités est de créer une rampe 

de lancement pour l’innovation dans des domaines de pointe en recherche. 

C’est là l’objectif du programme d’entrepreneuriat scientifique de Concordia. 

Unique au Canada, celui-ci s’adresse aux postdoctorants, de jeunes étoiles de 

la recherche qui souhaitent se lancer en affaires. Et oui, afin de stimuler la 

créativité et l’innovation en misant sur le talent et la diversité, le programme 

est ouvert aux entrepreneuses et entrepreneurs de tout le Québec et le Canada.

LES UNIVERSITÉS ONT UN RÔLE DE PREMIER PLAN À JOUER DANS 
LES EFFORTS POUR POSITIONNER MONTRÉAL ET LE QUÉBEC 
COMME UNE PLAQUE TOURNANTE DE L’INNOVATION À L’ÉCHELLE 
MONDIALE, CAR ELLES RÉUNISSENT TALENT, DIVERSITÉ, 
CRÉATIVITÉ ET DÉCOUVERTE. 
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